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A képzés célja, hogy a résztvevők 

- potenciális munkaadók képviselői megismerjék a hátrányos helyzetű munkavállalók 

alkalmazásának előnyeit, lehetőségeit. 

- a potenciális munkáltatók körében egy szemléletváltozást, szemléletformálást valósítson 

meg. 

- nagyobb empátia és elfogadás fejlődjön ki a hátrányos helyzetű munkavállalók felé. 

- előítéletei csökkenjenek, felismerjék a diszkriminatív helyzeteket. 

- ismereteket szerezzenek a hátrányos helyzetűek alkalmazását elősegítő programokról, 

támogatásokról, valamint megismerik a sztereotípiák és az előítéletek 

működését, a diszkrimináció típusait, képessé válnak nagyobb empátiát mutatni a hátrányos 

helyzetűek felé és megtanulják felismerni és kezelni a diszkrimináció különböző formáit. 

- azon képességeit fejlessze, amely hozzájárul a sikeres együttműködés eléréséhez, a saját 

érzelmi intelligenciájuk fejlesztéséhez. 

 

A képzés az alábbi négy modulból áll: 

1. Társadalmi csoportok problémakörei, Előítéletek leküzdése 

2. Önmagunk és mások megismerése 

3. Érzelmi intelligencia fejlesztése 

4. Az együttműködés keretei és normái 

 
  

 


